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• Aktuální situace

• Analýza stavu

• Návrh řešení

• Slovo závěrem



Aktuální situace

• Postavení ekonomických fakult

• Nový VŠ zákon

• Demografie

• Věda

• Zázemí
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Analýza stavu
Vzdělávací činnost – Celkový počet studentů ve všech ročnících

AR Počet
13/14 1909
14/15 1827
15/16 1670
16/17 1531
17/18 1454
18/19 1300
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Analýza stavu
Vzdělávací činnost – kvalita uchazečů

Rok 2016 2017 2018
Výsledek/50 36.64 36.66 37.59

Počet 200 216 148

Rok 2014 2015 2016 2017 2018
Ekonomie/100 55 55 54 54 55

Počet 556 397 376 265 282

Test všeobecných studijních předpokladů

Přijímací řízení na navazující magisterské obory

22.11.2018 5



Analýza stavu

Vzdělávací činnost – propadovost

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

OP 71.5 70.7 68.6 46.9 61.4 64.4

ÚFŘP 81.9 83.8 75.4 67.9 78.9 66.3

ŘEP 70.6 77.4 70.8 86.3 74.8 71.9

SPVS 66.7 73.0 72.7 60.0 78.9 71.0

EKINF 33.3 68.4 85.7 52.4 43.2 64.3

FINMA 91.7 61.5 75.0 75.0 57.1

Podíl studentů prvního ročníku, kteří pokračují ve studiu po 1. červnu daného AR v %
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Analýza stavu
Vzdělávací činnost

Akreditace stav:

15.12. 2017 1. stanovisko RVH k VZ

Mgr. 2019, NAU 2020?

Bc. RVH ‐ stav k 20.11.2018?

Mnoho předmětů – mnoho vyučujících – málo publikací

Personální zajištění výuky ‐ u některých předmětů nedostatečné
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Věda a výzkum

Excelentní obory:

ekonometrie,

matematika,

operační analýza,

regionální rozvoj,

statistika a pravděpodobnost.

Analýza stavu

8

Obslužné obory:
právo,
jazyky.



Publikace

Granty
GAČR 2016 (doc. Mrkvička)
ERC 2018 (H2020 doc. Cudlínová)

Časopis
Acta (2017 1/2, 2/1)
Working Papers

Konference
Inproforum (2007:124, 2009:72, 2011:63, 2013:61,…, 
2016:48, 2017:66, 2018:94, 53 z EF)  

Věda a výzkum

Analýza stavu

2013 2014 2015 2016 2017
Jimp 14 (2, 2) 13 (2, 4) 9 (1, 1) 11 (2, 6) 13 (1, 5)
Jsc 25 10 17 21 14
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Zahraniční vztahy

Problémy:
uznávání předmětů,
jazykové znalosti,
pohodlnost.

Analýza stavu

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Výjezdy studentů 29 38 28 14*
Příjezdy studentů 67 79 50 34*

*(zatím zimní  semestr)

2016 2017 2018
Výjezdy zaměstnanců 88 67 60*
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Lidské zdroje

Rok Akademičtí Ostatní

2014 70.56 37.34

2015 71.36 35.50

2016 71.55 36.18

2017 71.62 38.62

2018 71.59 38.58
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Analýza stavu

22.11.2018 11



Studijní programy

• Dva až tři specializované programy
‐ UFŘP

‐ Informatika ve spolupráci s PrF

‐ AEFP

• Všeobecný program

‐ EM

• Profesní program

‐ MRR

Návrh řešení ‐ Vzdělávání
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Organizace a podpora

• Bc.

‐ Snížení absolutního počtu předmětů skrze všechny obory.

‐ Směrování všeobecných předmětů do začátku studia.

‐ Rozdělení zátěže i hodnocení do celého semestru.

‐ Pedagogičtí poradci pro jednotlivé obory.

‐ Poradci z řad studentů vyšších ročníků.

• Mgr.

‐ Vyšší míra specializace, standardní vysokoškolský režim.

Návrh řešení ‐ Vzdělávání
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Organizace a podpora

• Závěrečné práce

‐ Oborově příslušná témata BP i DP.

‐ Možnost externích vedoucích u DP.

• Praxe

‐ Umožnění vlastního zaměstnavatele (nutno definovat podmínky).

‐ Možnost výběru ze spolupracujících organizací.

• Stipendia

‐ Průběžné přidělování podle prospěchu za semestr.

Návrh řešení ‐ Vzdělávání
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Návrh řešení ‐ Akreditace

Zajištění docentů a profesorů s publikacemi v příslušném oboru:

externí zdroje,

vlastní zdroje.

Snížení počtů předmětů:

celofakultní předměty dle profilu absolventa skrze všechny 

akademické obory.

Akreditační komise fakulty.
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Návrh řešení ‐ Věda a výzkum

• Financování:

‐ systém režií (děkanát, katedra, autor),

‐ systém preference oborů (na úrovni děkanátu).

• Oddělení habilitačních kritérií od systému odměňování za 

výsledky VaV

• Vědecké týmy – centra excelence

• Snaha o získání nových pracovníků s příslušnými kompetencemi
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Návrh řešení – Personální politika

• Hodnocení akademických pracovníků

‐ Integrální metodika hodnocení

• Kvantita a informační podpora procesů
‐ Specializace 

‐ E‐LEARNING (výuka)

‐ STAG (akreditace, ZP, žádosti) 

‐ OBD (evidence publikací)

Kvalita x Kvantita
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Slovo závěrem
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Zaměstnanci

Studenti
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Děkuji za pozornost


