Prezentace kandidata na
funkci dékana EF JU

Ludvik Friebel



Obsah prezentace

e Aktuadlni situace
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e Slovo zaverem



Aktualni situace

Postaveni ekonomickych fakult
Nowvy VS zakon

Demografie

Véda

Zazemi



Analyza stavu

Vzdélavaci ¢innost — Celkovy pocet studentt ve vSech rocnicich
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Analyza stavu

Vzdélavaci ¢innost — kvalita uchazecu

Test vseobecnych studijnich predpokladi

2016 2017 2018

Vysledek/50 36.64 36.66 37.59

200 216 148

Prijimaci fizeni na navazujici magisterské obory

| Rk | 2014 2015 2016 2017 2018

Ekonomle/100

556 397 376 265 282

22.11.2018 5




Analyza stavu

Vzdélavaci Cinnost — propadovost

Podil studentl prvniho ro¢niku, ktefi pokracuji ve studiu po 1. ¢ervnu daného AR v %

L aniz/ia | 01yie | 2014/ | ns/ae | 201607 | 2007718
o

71.5 70.7 68.6 46.9 61.4 64.4

UFRP 81.9 83.8 75.4 67.9 78.9 66.3
70.6 77.4 70.8 86.3 74.8 71.9
66.7 73.0 72.7 60.0 78.9 71.0
33.3 68.4 85.7 52.4 43.2 64.3

91.7 61.5 75.0 75.0 57.1

22.11.2018



Analyza stavu

Vzdeéelavaci cinnost

Akreditace stav:

15.12. 2017 1. stanovisko RVH k VZ
Mgr. 2019, NAU 20207
Bc. RVH - stav k 20.11.20187?
Mnoho predmétli — mnoho vyucujicich — malo publikaci

Personalni zajisténi vyuky - u nékterych predmétiu nedostatecné



Analyza stavu

Véda a vyzkum

Obsluzné obory:
pravo,
jazyky.

Excelentni obory:
ekonometrie,
matematika,
operacni analyza,
regionalni rozvoj,

statistika a pravdépodobnost.



Analyza stavu

Veéda a vyzkum

Publikace 2013 2014 2015 2016 2017
14(2,2)|13(2,4)| 9(1,1) [11(2,6) | 13 (1, 5)
25 10 17 21 14

Granty
GACR 2016 (doc. Mrkvi¢ka)
ERC 2018 (H2020 doc. Cudlinova)
Casopis
Acta (2017 1/2, 2/1)
Working Papers
Konference
Inproforum (2007:124, 2009:72, 2011:63, 2013:61,...,
2016:48, 2017:66, 2018:94, 53 z EF)

22.11.2018



Analyza stavu

Zahranicni vztahy

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Vyjezdy studenti 29 38 28 14*
Prijezdy studentt 67 79 50 34*

*(zatim zimni semestr)

Problémy:
uznavani predmetd,
jazykové znalosti,
pohodInost.

Vyjezdy zaméstnanctli

22.11.2018



/
Analyza stavu
Lidské zdroje
Studenti Zameéstnanci
2000 80
Rok  Akademicti  Ostatni 1800 20
2014 1600 -
2015 1400
50
2016 1200
2017 1000 — e — 40
2018 800 30
600 20

2014 2015 2016 2017 2018

5119015 emstudenti e=sgkademicCti e===ostatni .



Navrh reseni - Vzdélavani

Studijni programy

* Dva az tri specializované programy
- UFRP
- Informatika ve spolupraci s PrF
- AEFP
* Vseobecny program
-EM
* Profesni program

- MRR



Navrh reseni - Vzdélavani

Organizace a podpora

* Bc.
- Snizeni absolutniho poctu predmeétu skrze vSechny obory.
- Smérovani vSeobecnych predmétl do zacatku studia.
- Rozdéleni zatéze i hodnoceni do celého semestru.
- Pedagogicti poradci pro jednotlivé obory.
- Poradci z rad studentu vyssich rocnikau.
e Mgr.

- VysSSi mira specializace, standardni vysokoskolsky rezim.



Navrh reseni - Vzdélavani
Organizace a podpora
e ZaverecCné prace
- Oborove prislusna témata BP i DP.

- Moznost externich vedoucich u DP.

* Praxe
- UmozZnéni vlastniho zaméstnavatele (nutno definovat podminky).
- Moznost vybéru ze spolupracujicich organizaci.
e Stipendia

- Pribézné pridélovani podle prospéchu za semestr.



Navrh reseni - Akreditace

Zajisténi docentl a profesoru s publikacemi v prislusSném oboru:
externi zdroje,
vlastni zdroje.

Snizeni poctu predmétu:
celofakultni predmeéty dle profilu absolventa skrze vsechny
akademické obory.

Akreditacni komise fakulty.



Navrh reseni - Véda a vyzkum

Financovani:

- systém rezii (dékanat, katedra, autor),

- systém preference obordl (na urovni dékanatu).
Oddéleni habilitacnich kritérii od systému odmeénovani za
vysledky VaV
Vedecké tymy — centra excelence

Snaha o ziskani novych pracovniku s prislusnymi kompetencemi



Navrh reseni — Personalni politika

Kvalita x Kvantita

 Hodnoceni akademickych pracovniku
- Integralni metodika hodnoceni

e Kvantita a informacni podpora procesu
- Specializace
- E-LEARNING (vyuka)
- STAG (akreditace, ZP, Zadosti)
- OBD (evidence publikaci)



Slovo zavérem

Zamestnanci

Studenti



Dékuji za pozornost



