Strategie — okruhy a oblasti:
Vzdélavani

- Péce o kvalitni vyuku a kolegialni vztahy mezi uditeli a studenty (dostat se z pozice nejhlire
hodnocené fakulty v SHV);

- Prospéchova stipendia pomahaji studentim i ucitellim;

- Motivace zapojit studenty do déni na fakulté (porfadani akci, pravidelné kapitoly rozpoctu pro
studentskeé akce...);

- Diskusni féra (mezikatedrova, studenti a ucitelé, , ptejte se dékana“...);

- Nabor studentl probiha celorocné - aktivizacni setkavani ,Studentem na necisto”, soutéze
orientované na fakultni skoly i dalsi skoly v regionu;

- Pécle o absolventy — , refresh kurzy v oboru®, akce a eventy, péstovani vztahl k Alma Mater;

- Struktura programd, jak vyplynulo z vyvoje v pribéhu roku 2018, je vhodnd; nutno doplinit
o mezifakultni programy: napf. typu Uditelstvi odbornych pfedmétll — pro ekonomické obory
(s PF JU), Ekonomicka informatika (s PfF) a dalsi;

- Zkvalitnéni procesi — automatizace a zjednodusSeni nékterych agend (napt. Zadosti pres
STAG).

Véda a vyzkum

- Motivace (nastavit motivacni prostfedi pro efektivni publikacni a grantové aktivity — motivace
autord i domovskych kateder);

- Financovani pres IGS (podpuarné cinnosti pro publikovani a projektovani, nepodporovat
osobni naklady);

- D&t opét dobré jméno konferencim — motivovat publikacemi vSCOPUSOVYCH a
WOSOVSKYCH ¢asopisech, zvat vyznamné profesory;

- Posileni projektové cinnosti (napf. tvorba centra excelence pro celou fakultu — projekt
aplikace principt cirkularni ekonomiky ve Vodnanech) — aplikovany vyzkum;

- Obnovit féra pro setkavani se s prednimi podnikateli;

- Zajistit dobré zazemi pro pripravu a administrativu projekt(;

- Vyutzit ¢asopisu DETUROPE, resuscitovat ¢i transformovat Acta.

Kontakty k odborné verejnosti

- Projekty pfes Hospodafskou komoru, MMR, MPO, MZV, MZe... (spoluprace je vazdna na
aktivni pfistup EF, jednotlivcd i tymQ);

- Preshrani¢ni spoluprdce — Evropsky region Dunaj Vltava (Zapojeni do projektovani a tvorby
koncepci);

- Partnerské firmy a konzultace potfeb trhu prace (zasedam jako host , tripartity” na kraji);

- SoutéZe sponzorované firmami v regionu na konkrétni témata, byvala ,Scharingerova cena“
pro nejlepsi diplomové prace v oblasti bankovnictvi a pojistovnictvi;

- Otevrit se méstu, regionu — spoluprace na koncepcich a studiich, z pozice zastupitele mohu
zprostifedkovavat informace o potfebach mésta a regionu;

- EFje Znalecky ustav;

- CSE a zvani vyznamnych osobnosti na odborné prednésky a diskusni setkdni.



Treti role univerzity — kontakty s verejnosti

Odborné seminare;

Skoleni pro ministerstva, akreditované kurzy a zkougky;
Détska univerzita;

Univerzita tretiho véku;

Den s fakultou;

Vice fakultnich Skol véetné gymnazii;

EF pro mésto — mésto pro EF (win-win).

Internacionalizace - kontakty se zahrani¢im

Univerzita Jana Keplera v Linci a Univerzita v Pasové jsou nam nejblizsi a jsou na daleko vyssi
Urovni, spoluprace s nimi je pro nds prioritni;

Joint degree (stavajici REPM i nové);

Cilené letni skoly a dalSi formy kooperace s partnerskymi univerzitami (v USA, v Australii...);
Nabor zahrani¢nich student(;

»lnternacionalizace doma“ (vyuka predmétl v Al);

Doktorské studium propojené se Skolami v zahranici;

Spolecné publikace, poradani konferenci, symposii, projektd...;

Best Business Award Forum — Forum pro udrzitelné fizeni podniku — motto: ,, U¢ime se od
nejlepsich”.

Co opravdu hofi:

Cile:

AKREDITACE — mame na ni rok (2020!) — zachranit magisterské a zachovat doktorské
studium, usilovat o institucionalni akreditaci ve vSech stupnich.

FINANCE — musime zrevidovat strukturu rozpoctu a posilit pfijmovou stranku.

KULTURA a KLIMA — méfit kazdému stejnym metrem, nebat se konstruktivné kritizovat,
chodit do prace rad a pracovat pro fakultu.

Dlouhodobé (pro celé 4 leté obdobi)

Obnovit prestiz Ekonomické fakulty
o hodnoceni kvality uvnitf univerzity (nebyt posledni — posun o 2 pticky mezi ostatnimi
fakultami),
hodnoceni studentl (zlepsit v SHV ohodnoceni na priimérnou znamku 1,5),
hodnoceni vefejnosti (stat se pro uchazece Skolou prvni volby, byt adekvatnim
partnerem pro instituce ve mésté, kraji a republice),
o zajistit ¢lenstvi v grémiich, komordach, poradnich a hodnotitelskych organech pro EF
jako celek a pro jednotlivé akademické pracovniky,
o spolupracovat s prfeshrani¢nimi institucemi v oblasti koncepéni ¢innosti, projektovani
(ERDV, Euregia...).
Zajistit institucionalni akreditaci
o na zdkladé zvyseni poctu profesord - min 2 do dvou let, poctu docentli - min 5 do
dvou let, v ekonomickych oborech;



o na zakladé Uspésné udélené programové akreditace 3 programi navazujiciho
magisterského studia,

o na zakladé =zkvalitnéni studijnich plan a jednotlivych predmétd na Uroven
vysokoskolského studia reflektujiciho aktudlni stav pozndni a vyzkumné aktivity
garantujicich pedagogt.

- Stat se vyhleddvanym zaméstnavatelem

o zlepsit klima na pracovistich,

o integrovat do rozhodovacich procest participativné viechny zaméstnance,

o zvysit mzdové ohodnoceni v ramci stavajicich predpist a plsobit na celouniverzitni
bazi na pravidelné navySovani mezd.

- Vytvaret podnétné prostiedi pro kooperaci studentd, ucitell, frekventantd kurzt, které
bude napliiovat vize Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

o byt fakultou prospésnou méstu i regionu,

o vyhleddvanou prételskou fakultou, ktera pat¥i mezi nejlepsi v Ceské republice,

o byt konkurenceschopnou fakultou v evropském i svétovém méritku.

Kratkodobé (do 1 roku):

e Kvalitni pfiprava programovych akreditaci REPM, EAM, UFRP (obsahové i formalné) a jejich
ziskani na NAU do podzimu 2019;

e Zdravé finance — vyrovnany rozpocet vroce 2019, fondy navySovat — ne je Cerpat, zlepsit
prijmovou stranku rozpoctu (ziskanim novych projekt( aplikovaného vyzkumu);

e Stat se korporatnim ¢lenem Hospodarské komory v roce 2019;

e Obnovit fungovani centra celozivotniho vzdélavani v roce 2019 (nabizet komercni kurzy od
AR 2019/2020).



