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POSLANi EKONOMICKE FAKULTY

Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich je vyznamnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci,
kterd vytvari a rozviji nezavislé tvaréi prostfedi podporujici poznani v ekonomickych disciplinach, tvorbu
inovaci, transfer a kapitalizaci znalosti zaloZzenych na spolupraci pedagogl, studentd, zastupcli podnikatelské
sféry a verejnopravnich instituci v jiznich Cechach, CR a zahrani¢i. Zakladem naseho uUspéchu je $pickové
zajistovani procest védecko-vyzkumné ¢innosti a vyuky s diirazem na individualni pfistup.



PRIORITY EKONOMICKE FAKULTY

1 VZDELAVANIi A PEDAGOGICKA CINNOST

Cile:

Zkvalitnit vzdélavani v bakalarském, magisterském a doktorském studiu. Posilit pozici absolventl na trhu prace.

Zajistit rozvoj jazykovych kompetenci studentd. Posilit internacionalizaci ve vzdélavani.

Popis strategie:

1.1  Rozvoj obord, které jsou jedinecné pro Ekonomickou fakultu.

1.2 Standardizace studijnich programl v ramci ¢eskych a evropskych ekonomickych fakult. Zohlednéni pfi
rozvoji kompetenci studentd pozadavky trhu prace.

1.3 Revize stavajicich akreditovanych program( s cilem zajistit rozvoj kompetenci student( dle obor( a
pozadavku trhu prace.

1.4  Posilit kooperaci s firemnim prostfedim organizovanim praxi, trainee program( a spoleénym zadavanim
diplomovych a bakalarskych praci. Realizace predndasek odborniky z praxe.

1.5 Posilit profesni vzdélavani studentd a dalsi kurzy organizované v ramci CCV.

1.6 Rozsifit nabidku studijnich programi v anglickém jazyce.

1.7  Rozsifit spolecné studijni programy se zahrani¢nimi univerzitami (double degree).

1.8  Zajisténi mobilit pro studenty i pedagogy zejména o anglicky mluvici zemé.

1.9  Zvyseni poctu hostujicich profesorud ze zahranicni.

1.10 Zajisténi letnich skol.

1.11 Zajisténi dostate¢ného mnozstvi studijni literatury vyddvanim ucebnic a studijnich textd.

1.12 Zkvalitnéni studijnich opor prezentovanych v ramci Moodle.

Indikatory:

Uplatnéni absolventa.

Pocet zdjemcll o studium na Ekonomické fakulté.

Studijni vysledky a jejich hodnoceni dle vybranych ukazatell (studijni primeér, propadovost).

Hodnoceni pedagogli vedoucimi kateder s vyuZitim vysledk( studentského hodnoceni vyuky.

Pocet mobilit a spoleénych mezinarodnich vyzkumnych projektd, letnich skol apod.

Pocet spolupracujicich firem a kvalita spole¢nych aktivit. PoCet zadavanych témat zavérecnych praci

podniky a institucemi.



Vyse dodateénych pfijmd do rozpoltu zaktivit Centra inovaci a aplikovaného vyzkumu, Centra
celozivotniho vzdélavani a dalsich spolecnych projektd.

Pocet bilateralnich smluv — fungujici spoluprace a vyména student( i pedagogtl s jednotlivymi partnery.
Pocty vyjizdéjicich a ptijizdéjicich studentd.

Pocty prednasek uskute¢néné zahrani¢nimi profesory.

Objem prostredkd na mobility a spolecné projekty.

2 VYZKUM A APLIKACE VEDECKOVYZKUMNYCH POZNATKU V PRAXI

Cile:

Zvys
faku
rozh

it rozsah a kvalitu védecko-vyzkumnych cinnosti a posilit védecko-vyzkumnou zakladnu Ekonomické
Ity. DosaZeni komplexnosti vyzkumnych aktivit tak, aby zasahovaly ucelené soubory ekonomického
odovani. Spoluprace s institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit s dirazem na internacionalizaci.

Popis strategie:

2.1 Identifikace vyzkumnych nosnych témat, ve kterych bude EF excelentni.

2.2 Podpora vyzkumnych tym.

2.3 Nastavit platformu komunikace o vysledcich védy a vyzkumu.

2.4 Prohloubit ucast Ekonomické fakulty na zahrani¢nich védeckych projektech.
2.5 Regeni domaécich a zahraniénich projektgi.

2.6  Posilit projekty aplikovaného vyzkumu.

2.7  Nastaveni systému podpory prioritnich oblasti védy a vyzkumu.

2.8  Organizace a fizeni spoluprdce s kliCovymi partnery v ramci prioritnich oblasti védy a vyzkumu.
2.9  Zavést interni grantovou soutéz EF.

2.10 Urdit a zajistit zdroje dat, kterd budou vyuzivana ve vyzkumu EF.

2.11 Vazba védy a vyzkumu na akreditované obory.

2.12 Zavést Radu pro védu a vyzkum na Ekonomické fakulté.

2.13 Priprava zarazeni ¢asopisu Acta Universitatis do Scopusu.

2.14 Realizovat konference Inproforum, Citem, Budéjovické ekonomické dny.
Indikatory:

Systému podpory prioritnich oblasti védy a vyzkumu.
Pocet fesenych projektl, védeckych publikaci a dalsich vystup hodnocenych dle pravidel Rady vlady CR

pro vyzkum.



e  Objem finanénich prostfedki ziskanych z védeckych projekta.

e  Pocet Ucasti v projektech dle ¢lenéni na interni v ramci JU, narodni a mezinarodni.

e Vykon pracovnikl fakulty dle kritérii Rady vlady pro vyzkum a inovace a dalSich internich kritérii.
e  Spolecné projekty se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi institucemi.

e  Zarazeni Casopisu Acta Universitatis do Scopusu.

e Pocet zorganizovanych konferenci na EF.

3 KVALIFIKACNi STRUKTURA PRACOVNIKU EF

Cile:

Rozsifit profesni strukturu pracovnikd a zaroven zvysit jejich kvalifikaéni Uroven. Vytvofit systém
organizovaného kvalifika¢niho rlistu pracovnik( fakulty.

Popis strategie:

3.1  Zlepsit kvalifikaéni strukturu pracovnikl tak, aby Ekonomickd fakulta spliovala poZadavek
vysokoskolského zakona, podle kterého mohou prednaset pouze docenti a profesofi. Snaha bude
zaméfit se predevsim na zvySeni poctu docentl a profesord v souladu s poZadavky na zjisténi vyuky
v studijnich oborech.

3.2 Program rozvoje kvalifikaéni struktury na jednotlivych katedrach a jeho realizace.

3.3  Podpofrit zvySovani jazykovych kompetenci.

3.4  Podpofit vyjezdy pedagogli a doktorandd do zahranidi.

3.5 Program podpory zpracovani habilitacnich praci. VyuZit moznost habilitovat na EF.

3.6  Zavést hodnotici pohovory v souladu s kompetenénim modelem pedagoga EF.

Indikatory:

e Pocet docentd a profesort.

e Pomér docentl na jednoho profesora.

e Pomér odbornych asistent(l na jednoho docenta.
e Pocet domdcich docentd habilitovanych na EF.

e Pocet vyjezdl pedagogl a doktorandid do zahranidi.



4 ZIVOT NA EKONOMICKE FAKULTE

Cile:

Zlepsit zazemi pro studenty a posilit jejich sounaleZitost s Ekonomickou fakultou. Podpofit aktivity studentd,
které sméruji k posileni jejich spoluprace s pedagogickymi pracovniky nebo zvysuji prestiz Ekonomické fakulty
Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Popis strategie:

4.1  ZlepSovani zazemi pro studenty.

4.2 Realizace programu vystavby a modernizace uceben.

4.3  Rozsifeni aktivit klubu absolventd.

4.4  Podpora studentskych organizaci napf. AISEC.

4.5  Prohloubeni spoluprace studentl a pedagogickych pracovnikl v oblasti védy a vyzkumu.
4.6  Posilit komunikacni a informacni systém EF.

4.7  Zavést systém start up - posilit predmét Firmal I, 11, 11I

4.8  Organizovat Investday, Jobday

4.9  Provadét prizkum mezi potencionalnimi zaméstnavateli o jejich poZadavcich na absolventy.
4.10 Nastavit monitoring naplnéni o¢ekavani student(l a absolvent(

4.11 Nastavit systém benefitl pro aktivni studenty

Indikatory:

e Pocet studentl zapojenych do védeckovyzkumné ¢innosti.
e Pocet ¢lend klubu absolventd.
e Pocet studentl zapojenych do aktivit skoly.

e  Pocet modernizovanych uceben.
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